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Citre
Unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Mures
In atentia doamnei/domnului director

Ref.: Efectuarea concediului de odilnd pentru personalul din invitimdantul preuniversitar,
in perioada vacantei de primdvard a anului scolar 2019-2020

Conform adresei Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 88/RLB/02.04.2020, inregistrata la
secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Mures cu numarul 284/02.04.2020, prin care se aduc
precizari cu privire la efectuarea concediului de odihnd pentru personalul din invdagamaniul
preuniversitar, in perioada vacantei de primavard a anului scolar 2019-2020, respectiv 04-
21.04.2020, conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Mures aduce urmétoarele precizari:

- directorul unitdtii de nvatamant, ordonator tertiar de credite, va solicita, conform
modelului de cerere atasata prezentei note, aprobarea efectuirii concediului de odihna,
in perioada vacantei de primavara a anului scolar 2019-2020, respectiv 04-21.04.2020,
conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Mures, fird delegarea atributiilor
manageriale citre directorul adjunct/cadru_didactic, membru _al Consiliului de
Administratie;

- cererea privind efectuarea concediului de odihna va comunicata, in format electronic, pe
adresa de e-mail office(@edums.ro;

- directorul adjunct, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic vor solicita aprobarea efectuarii concediului de odihna pentru perioada amintita
mai sus, indiferent dacd au fost planificati sau nu, directorului unitatii de invatdmant;

- dispunerea rechemarii din concediul de odihnd in perioada vacantei de primévard, pentru
un termen limitat de maximum 3 zile lucrdtoare, in vederea efectuarii platii utilitatii si a
salariilor, se va face doar pentru directorul unitatii de invdtamant, respectiv pentru
administratorii financiari, conform modelului de decizie atasat prezentei note, astfel:

a) pentru directori de citre inspectorul scolar general;

b) pentru administratorii financiari de ciitre directorul unititii de invitimant

- decizia privind dispunerea rechemarii din concediul de odihna a directorului unitétii,
completatd in prealabil de catre directorul unitatii de invatamant va ti comunicata, in format
electronic, pe adresa de e-mail office@edums.ro, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte.
Aceasta, semnatd, stampilatd si inregistrata la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
Mures, va fi comunicata pe adresa de e-mail a unitatii de invagamant.

INSPECTOR SCOIpAR GENERAL ADJUNCT,
prof. SabiGavril PASCAN
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DECIZIA NR. DIN
Privind rechemarea din concediul de odihnd al/a domnulni/doamnei ................. , director la

sessssnsssnnnnses

In aplicarea Legii educatiei naionale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit art. 151, alin. (2) din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, Republicat,

Avand 1n vedere interesele urgente privind plata utilitdtilor si a salariilor care impun prezenta in
institutie a d-lui/d-nei ........ccooeiiiieiiiiieiiiiiene, AITECTOT 18 e,

In temeiul Regulamentului de organizare si funcfionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
OMECTS nr.5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

INSPECTORUL SCOLAR GENERAL, prof. Claudiu-Gabriel BINDILA
numit prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5747/06.01.2020
DECIDE:

Art. 1. Se dispune rechemarca din concediul legal de odihna a d-lui/d-nei
................................................................. e (- cA o) o |- RN SRR | ) [ c: =5 (41§ o1} s 1 ¥
de v, pana ladatade ........coooeevviieiienennen. urmand ca acesta sa fie reprogramat.

Art. 2. Prezenta decizie se emite in 2 exemplare, un exemplar pentru Inspectoratul Scolar Judetean
Mures si un exemplar pentru persoana si unitatea de invatamant nominalizatd la art. 1 si va fi
comunicatd pe adresa de e-mail a unitatii de invatamant de catre compartimentul informatica al 1.S.J.
Mures.

Art. 3. De ducerea la indeplinire a prezentei decizii raspunde inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Judetean Mures si persoana nominalizata la art. 1.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
prof. Claudiu-Gabriel BINDILA

Aviz juridic,
consilier juridic, Daria DAVIDOV
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Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures
In atentia domnului inspector scolar general, prof. Claudiu-Gabriel BINDILA

SUbSEMNAtUL, oo e , director al
.............................. , prin prezenta solicit aprobarea efectudrii concediului de o odihna pe
perioada vacantei de primivari a anului scolar 2019-2020, respectiv pentru 04-
21.04.2020.

Mentionez ca solicit efectuarea unui numadr de ...... zile lucritoare din concediul de
odihni reprogramat, aferent anului scolar 2018-2019 si un numadr de ..... zile lucratoare din

concediul de odihna planificat pentru anul gcolar in curs.

(localitatea) {semndtura)

(data)
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN/AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

In atentia Doamnei/Domnului inspector scolar general

Ref. Efectuarea concediului de odihnd pentru personalul din Invdfdmdntul preuniversitar, in
perioada vacantei de primdvard a anului scolar 2019-2020

Inspectorii scolari generali, in calitate de ordonatori secundari de credite §i directorii
unitdtilor de invatamant preuniversitar, in calitate de ordonatori teriari de credite, au
responsabilitatea de a monitoriza respectarea prevederilor legale cu privire la efectuarea
concediului de odihna al personalului din subordine.

Tn acest sens vor fi respectate prevederile OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din
invdtdméant si Precizdrile Ministerului Educatiei si Cercetdrii comunicate prin Nota
nr. 2344/18.10.2019, anexata la prezenta adresa.

In perioada vacantei de primévaré a anului scolar 2019-2020, respectiv 04-21.04.2020,
intreg personalul din unitigile de invatamant/unitatile conexe si cel din inspectoratele scolare, cu
asigurarea continuitdtii la conducerea inspectoratului scolar §i a casei corpului didactic, va fi
programat in concediu de odihna.

Rechemarea din concediul de odihna in perioada vacantei de primavara se dispune cu
respectarea precizarilor din Nota nr. 2344/18.10.2019, pe termen limitat de maximum 3 zile
lucrdtoare doar pentru ordonatorii de credite si administratorii financiari, in vederea efectuarii
platii utilitatilor §i a salariilor.

Director General,
Daniela Elisabeta BOGDAN

L

sef Serviciu,

Adrian-Marius BARBULE?

Str. General Berthelot nr, 28-30, Sector 1, 010168, Bucurest!
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cu privire la efectuareq concediului de odihng al personalului didactic din invijamén

NOTA

Inspectorii gcolari generali, in calitate de ordonator secundari de credite §i directorii
unitifilor de invijAmant, in calitate de ordonatori terfiari de credite, an responsabilitatea de a
monitoriza respectarea prevederilor legale cu privire la efectuarea concediului de odihns al
personalului din subordine. In acest sens, va transmitem urmétoarele precizari:

Programarea concediului de odihni se dispune prin decizie a directorului/inspectorului
§colar general al unitdfii/institufieV/inspectoratului scolar.

Consiliul de administratie al unitdfii/institufiei de invatimant preuniversitar va stabili
misurile necesare pentru ca personalul didactic de predare §i de conducere s efectueze concedijul
de odihna in perioada vacanfelor scolare, cu asigurarea personalului necesar pentru desfisurarea
examenelor nationale/evaluare,

Programarea concediilor de odihna care se cuvin personelului didactic de conducere, de
indrumare i control din tnvifamAnt se face in perioada vacanfelor scolare.

La nivelul fiecirui angajator se va efectua evidenja distinctd a tuturor programérilor
concediilor de odihna.

La stabilirea duratei concediului de odihni anual, pericadele de incapacitate temporara de
muncid si cele aferente concedinlui de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului
pentru ingrifirea copilului bolnav in varsts de pnd la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiunile intercurente, pand fa implinirea vérstei de 18 ani, se consideri perioade de
activitate prestatj.

In situagia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpu?
efectudirii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca personalul didactic sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate,

Salariatul care a fost in concediu fara platé intregul an scolar nu are dreptul la concediu de
odihn pentru anul scolar respectiv.
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Pe durata concediului de odihna cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie de concediu
de odihnd calculati in raport cu numami zilelor de concediu corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice in care acestea se efectueazi. in cazul in care concediul de odihni se efectueazi in
cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeazi distinct pentru fiecare lund in parte.
Indemnizafia de concediu de odihni nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sporurile gi
indemnizaiile salariale precum i majoriirile salariului de bazd cu caracter permanent. Aceasta
reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice in care se efectueazi concediul de odihn, multiplicatd cu numarul zilelor de
concediu i se acordi salariatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la
solicitarea acestuia. In calculul indemnizaiei de concediu de odihn# nu se includ: voucherete de
vacanfd 5i indemnizafia de hran# acordatéi pentru timpul efectiv lucrat.

Efectuarea concediului de odihni se realizeazii in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariafilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programérile
individuale. Programarea sc face pAni la sfirgitul anului calendaristic pentru anul urmator;

Consiliul de administratie al fiecdrei unitdfi de invitimént preuniversitar va intreprinde
masurile necesare ca intregul personal de predare si de conducere din cadrul unititii de invajimant
s efectueze concediul de odihna in perioada vacantelor scolare, cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale/evaluare.

Salariatul este obligat s efectueze in natur concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situafiilor expres previzute de lege sau atunci cénd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat;

Concediul de odihn# poate fi intrerupt, la cererea satariatilor, pentru motive obiective,

Unitatea/institufia de invfimént preuniversitar poate rechema salariajii din concediul de
odihna in caz de fort3 majori sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd.

Rechemarea din concediu se dispune astfel:

*  Prin decizie a directorului unititii de invajimant/institutiei ~ pentru personalul didactic de
predare;

¢  Prin decizie a inspectorului gcolar general ~ pentru personalul didactic de conducere, de
indrumare §i control din invAfiméntul preuniversitar;

* Prin aprobarea ministrului educatiei najionale ~ pentru inspectorii scolari
generali/inspectori gcolari generali adjuncti/directori ai caselor corpului didactic.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, ny poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
In cauzs, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munci. Compensarea in bani se aproba de angajator in baza
procesului verbal de verificare/control/audit intocmit de inspectoratul scolar.
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La nivelul unitafilor de inviipimant se Tntocmesc eviden(e distincte ale tuturor rechemirilor
din concediul de odihna, avind obligafia transmiterii acestora trimestriai la inspectoratul scolar, cu
analiza cauzelor care au generat intreruperea concediutui,

Inspectoratul scolar, prin compartimentul audit, are obligatia verificirii anuale a tuturor
rechemirilor din concediul de odihna §1 a concediilor neefectuate, urmand ca in termen de cel mult
60 de zile de la finalizarea verificarilor si transmits rezuliatele verificari la Minjsterul Educatiei
Nafionale, Compartimentul Audit Intern.

Preciziirile din prezenta Noti vor f implementate si in programul EduSal.
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