Nr inregistrare. 105/15.09.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII POSTLICEALE DIMITRIE CANTEMIR TG. MURES
AN SCOLAR 2023 - 2024

Aprobat prin Hotararea C.A. Nr. 51 din 12.09.2023

Prezentul Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor
de invaiamant preuniversitar, denumite in continuare unitafi de invatamant, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, §i se aplica in toate unitdtile
de invatamant. (Art.1 din Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4813 din 4 iulie 2022), completat cu
Ordinul Ministrul Educatiei nr. 4430 din 2023.

Viziunea scolii
Viziunea scolii noastre este aceea de transformare continud si adaptabilitate permanenta la
cerinfele actuale, de transformare in centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitdtii.

Misiunea scolii

Misiunea scolii noastre reprezinta ratiunea de a fi, motivul pentru care existi organizatia
scolard. Misiunea unitatii scolare este cunoscuta si asumata de citre toate grupurile de interes
reprezentate in scoala: parinti, elevi, profesori, autoritifi locale, agenti economici, alti
reprezentanti ai comunitafii. Misiunea este cunoscutd i asumata atit de scoala cat si de
comunitate,

Misiunea stabiliti de scoala noastrd derivd din nevoile educatiei, identificate la nivelul
societatii si al comunitafii vizind aspecte ce tin de dezvoltarea individualad a tanarului, de
garantarea pregatirii specializate prin scoala postliceala si de crearea unui climat de munca si
invitare stimulativ.




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERNA AL SCOLII POSTLICEALE
DIMITRIE CANTEMIR TG. MURES

TITLUL I: Dispozitii generale

Prezentul regulament de organizare interna al Scolii Postliceale Dimitrie Cantemir a fost
intocmit in baza urmatoarelor prevederi legale:

Art. 63 alin. (3) din Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023 publicata in Monitorul
Oficial nr. 613 din 05 iulie 2023

Ordinul ministrului educatiei nr. 3800 din 9 martie 2023 privind structura anului scolar 2023-
2024

[Legeanr. 53/2003 - Codul muncii

Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar aprobata prin Ordinul 6223 / 2023.

Alte prevederi legale subsecvente celor amintite mai sus

CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1

Regulamentul de organizare interna al Scolii Postliceale Dimitrie Cantemir Tg. Mures
(denumitd in continuare SPDC), are la bazd Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar elaborat in temeiul Ordinului Ministerului Educatiei nr.
4183 din 4 iulie 2022 completa cu Ordinul Ministrul Educatiei nr. 4430 din 2023. Regulamentul
de organizare interna al SPDC se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

SPDC Tg. Mures se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare. ale prezentului regulament. ale propriului regulament de organizare gi functionare §i ale
regulamentului intern.

Art. 2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
SPDC. precum si a contractelor colective de munca aplicabile. SPDC Tg. Mures isi elaboreaza
propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a SPDC Tg. Mures contine reglementari cu
caracter general. in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarer unitifi de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare $i functionare a SPDC Tg. Mures se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru. coordonat de un cadru didactic. iar modificarile ulterioare ale acestuia se
aproba. prin hotarare. de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare. regulamentul de organizare si functionare se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant. a elevilor. regulamentul
de organizare si functionarea unitatii de invajamant, se afigeaza pe site-ul scolii, se aduce la cunostinta
clevilor prin semnitura de catre profesorul diriginte.

(5) Regulamentul de organizare si functionare poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este
nevoie. e

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare c,s_t’qﬁ/‘jit'}.{'x___f"i:“gglrdl'ic.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare constituie abatere s}/_,.sf{;-""ézinctim_.wazz‘l
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(7) Regulamentul intern al SPDC contine dispozitiile obligatorii prevézute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
actualizatid in 17 octombrie 2022 prin Legea 283 / 2022 si in contractele colective de munca
aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului-cadru de organizaresi functionare a unititilor de invifdmint preuniversitar
constituie abatere si sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II: Principii de organizare si finalititile invataimantului preuniversitar

Art. 3

Scoala Postliceald Dimitrie Cantemir Tg. Mures se organizeaza §i funcfioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea inviatimantului Preuniversitar nr.198/2023
publicata in Monitorul Oficial nr. 613 din 05 iulie 2023.

Art. 4

SPDC Tg. Mures se organizeaza §i funcfioneaza independent de orice ingerinfe politice sau
religioase. in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice.
organizarea si desfisurarea activitatilor de naturd politicad §i prozelitism religios. precum §i orice
forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala. care pun in pericol
sandtatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II: Organizarea unitagtilor de invatamant

CAPITOLUL I: Reteaua scolara

Art. 5

SPDC Tg. Mures este o unitate de invatamant acreditatd si face parte din refeaua scolara
nationali ACREDITATA prin ORDINUL MINISTRULUI NR. 6207 din 18.12.2009 publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei partea [ Nr. 6 / 05.01.2010, care se constituie in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 6

(1) In sistemul national de invatimant, SPDC Tg. Mures fiind o unitate de invitamant
acreditata, are personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare si are are
urmatoarele elemente definitorii:

a) Detine act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritagilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens §i care respectd
prevederile legislatiei in vigoare:

b) Dispune de patrimoniu, in proprietate privata;

c) Are cod de identitate fiscald (CIF);

d) Detine cont in Trezoreria Statului/banca - pentru unitatile de invatamant particular:

e) Are stampild cu stema Romaniei i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiel

denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitafii de invajamant corespunzatoare
nivelululi maxim de invatamant scolarizat:

f) Detine domeniu web;

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buggt,,prppf|tl
intocmeste situatiile financiare, dispunand. in limitele si conditiile prevazute de leéls;,l'a.{m T’l \l}:Od{'L: :
de autonomie institutionala §i decizionala. AR




CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar

Art. 7

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmtor.

(2) Structura anului scolar. respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor . a
examenelor i concursurilor nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) In situatii obiective. cum ar fi epidemii, intemperii. calamitati, alte situatii exceptionale.
cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd,  potrivit reglementirilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupda caz cu aprobarea Consiliului de
Administratie:

a) la mivel individual, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant. in cazul in care
elevul suferda de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii. boli imune/autoimune. boli
rare. boli ereditare de metabolism. tratament imunosupresiv. alte afectiuni cronice. afectiuni asociate
cu imunodepresie moderata sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In
aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid:

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul SPDC - la cererea directorului.
in baza hotararii Consiliului de Administratie. cu informarea inspectorului scolar general, respectiv
cu aprobarea inspectorului gcolar general si informarea Ministerului Educatiei:

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelagi jude - la cererea inspectorului
scolar general. cu aprobarea ministerului:

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotardrii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta. respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul. motivat
in scris, al consiliului de administratie.

6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(7) In situatii exceptionale. ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezen{a fizica a elevilor se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale. inclusiv pe perioada declararii starii de urgen{i/alertd. Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobd. prin ordin al ministrului. metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 8

(1) La nivelul scolii. cursurile se organizeaza in forma de invatamant cu frecventa.

(2) Forma de invatamant cu frecventd poate fi organizata in program de zi. Pentru clasele din
invatamantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
Programul orar cuprinde atat ore de dimineata cat si dupa amiaza.

(3) In situatii speciale. cum ar fi epidemii. intemperii. calamita(i. alte situatii exceptionale. pe o
perioada determinata. durata orelor de curs $i a pauzelor poate {1 modificata. la propunqﬁﬁuﬁdi‘iga;é a
directorului. in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invélﬁ:nén{t{;éi.l"' informared
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CAPITOLUL III: Formatiunile de studiu

Art. 9

La nivelul Scolii Postliceale Dimitric Cantemir, sunt constituite clase la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale. dupd cum
urmeaza:

Anul I AMG 58 elevi in 2 clase

Anul I AMG 73 in 2 clase

Anul 111 AMG 80 in 3 clase

Anul 111 AMF 10 elevi

In situatii exceptionale. pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie. se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim. cu
aprobarea ISJ Mures.

Art. 10

Conducerea SPDC constituie, de reguld. formatiunile de studiu astfel incat elevii sd studieze
aceleasi limbi straine.

TITLUL III: Managementul unitatilor de invatimaint

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 11

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) SPDC este condusa de Consiliul de administratie si director

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii. denumita in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticad, denumita in continuare CFDCD:

¢) Consiliul Profesoral;

d) Consiliul scolar al elevilor

(4) Conducerea Consiliului de Administratie este stabilitd dee cétre persoana juridicd
finantatoare / fondatorul Fundatia Ecologici Dimitrie Cantemir Targu Mures cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru  de organizare si functionare a Consiliului de Administrafie din
unitafile de invatamant.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 12

(1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere al SPDC.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Ordinului 6223 / 2023.

(3) In componenta consiliului de administratic sunt inclusi reprezentanti ai fondatorilor.
Conducerea consiliului de administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(4) Consiliul de administratie este format din 5 membrii si anume director/ presedinte CA, doud
cadre didactice, un reprezentant al elevilor, un reprezentant al agentilor economici.

(5) in consiliul de administratie al SPDC., care scolarizeaza doar nivel postliceal, cota aferentd
parintilor revine reprezentantilor elevilor:

(6) Membrii CA sunt alesi prin vot secret de catre Consiliul profesoral.

Art. 13

Consiliului de administratie, observatorn si 1nv1tatll sunt convocati cu cel putin 72 de q‘re mamte de
inceperea sedintei ordinare. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu Lc{t,_pmm a&.dc o}

i
'



ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: e-mail, aplicatii pe telefonul mobil sau sub semniturd. Se comunica ordinea de
71 st documentele ce urmeaza a fi discutate.

(2) La sedintele Consiliului de administratie, in care se dezbat aspecte privind elevii.
presedintele CA are obligatia de a convoca Reprezentantul elevilor care are statut de observator.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale. sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line. prin mijloace electronice
de comunicare. in sistem de videoconferinta.

(4) Consiliul de administratic emite hotarari in baza carora sunt emise decizii de citre directorul
SPDC.

Art.14

(1) Atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor:

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru:

d) aproba transferul elevilor. potrivit prevederilor legale in vigoare:

¢) aproba, la propunerea directorului. constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant:

f) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS). respectiv la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS). dupa caz. la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului scolar al
elevilor;

¢) aproba programul si orarul unitatii de invatamant:

h) aproba tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de
invatamant. calendarul de desfasurare. modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral:

i) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii. calamitati, alte situatii
exceptionale. la cererea directorului. pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de invatamant, cu informarea inspectorului
scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al directiei invatamant:

j)aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii. calamitati. alte situatii
exceptionale. pe o perioada determinata. la propunerea motivata a directorului. durata orelor de curs
si a pauzelor. cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant:

k) stabileste si aproba. in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative. inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului. pentru toti elevii unitatii de invatamant:

1) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant:

m) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare. control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

n) particularizeaza. la nivelul unitatii de invatamant. contractul educational-tip in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale SPDC si ale elevilor . in momentul inscrierii elevilor in
registrul matricol unic, fara a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari:

0) aproba prezentul regulament de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamgmul de
organizare si functionare al SPDC cu respectarea prevederilor legale:

p) aproba planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modlﬁf:arﬂc ultenoarc
ale acestuia. la propunerea directorului unitatii de invatamant: [ (2 e

q) aproba planul managerial al directorului: L G




r) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calittii educatiei.
prin raportare la cadrul general privind politicile educationale. scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei:

s) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei;

1) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant:

u) propune motivat persoanei juridice fondatoare, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor.
eliberarea din functie a directorului al SPDC:

v) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat. care constituie anexd la contractul
individual de munca. si revizuirile acesteia, dupa caz:

w) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
SPDC. pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al
celui in cauzd, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor
nationale:

x) aproba. la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna. precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii. conform reglementarilor legale in vigoare.
contractelor colective de munca aplicabile §i regulamentului intern:

y) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
[ucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare:

z) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care. din proprie initiativa.
solicita sa se specializeze ori sa continue studiile:

aa) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui
nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului
medical:

bb) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant:

cc) stabileste si aprobd sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de
invatamant:

dd) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice. conform legii:

¢e) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din
unitatea de Invatamant;

ff) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral:

gg) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar. precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

hh) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice. didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat. conform legislatiei
in vigoare:

i1) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invaiamantul preuniversitar in vigoare. aprobata prin ordin al ministrului educatiei:

jj) aproba modificarea. suspendarea s§i incetarea contractului individual de Iymn:ﬁ

personalului din unitate; / Cion - \
kk) aprobd, la propunerea directorului. reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamina, pentra = ‘j
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cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invatamant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale:

I1) aproba. in conditiile legii. pensionarea personalului din unitatea de invatamant:

mm) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile:

nn) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat
si ale numarului de posturi aprobate. in conditiile legii. si raspunde. impreund cu directorul. de
incadrarea in bugetul aprobat. conform legii:

00) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de
invatamant;

pp) aproba. In limita bugetului alocat. participarea la programe de dezvoltare profesionala a
salariatilor SPDC, la propunerea consiliului profesoral:

qq) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in straindtate pentru personalul didactic. in limita fondurilor alocate
prin buget. din venituri proprii sau sponsorizari;

rr) administreaza baza materiala a unitatii de invitamant;

ss) stabileste atributiile directorului unitatii de invatamant particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

tt) avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorului si ale personalului SPDC, in
conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca:

uu) aproba cifra de scolarizare in limita capacitdtii de scolarizare stabilite de Agentia Romana
pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in invétémﬁntul Preuniversitar:;

vv) stabileste si aproba taxele de scolarizare

ww) propune persoanei juridice fondatoare un cadru didactic din cadrul SPDC. in vederea
numirii in functia vacantd/temporar vacanta de director/director adjunct, pana la organizarea
concursului. dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 191 alin.
(6) lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile ulterioare:

XX) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale:

yy) isi asuma. alaturi de director, rdspunderea publica pentru performantele SPDC.

(2) Consiliul de administratie al SPDC indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.
inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinatd. in situatii speciale cum ar fi epidemii.
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

(3) Consiliul de administratie al SPDC preia. in mod corespunzator, atributii prevazute la alin.
(1). pe care le completeaza cu atributiile specifice stabilite prin prezentul regulament.

CAPITOLUL III: Directorul

Art. 15

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare. i

(2) In cazul unitatilor de invatimint particulare ocuparea functiei de conducere s¢ ta,cc um’mrm _
hotararii persoanei juridice fondatoare. [ - N \

(3) Pe perioada exercitarii mandatului. directorul nu poate detine. conform legn. func(la def 3 |



presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul unitdtii de invajamént particular poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administragie al SPDC.

Art. 16

Atributiile directorului:
Este reprezentantul legal al unitagii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia.

conform hotarérilor Consiliului de administratie;

Directorul exercita conducerea executiva a unitafii de invajamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local. judetean sau national
organizeaza intreaga activitate educationala:

e raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

e asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel
national si local:

e coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

e asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

e incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor:

e prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant: raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie. a consiliului profesoral:

e propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie:

e coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie:

e coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Roménia (SIIIR):

e propune Consiliului de administratie, spre aprobare. regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu. in baza hotararii Consiliului de
administratie;

e claboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

e numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administraie. profesorii dirigin{i la clase. precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare:

e emite, in baza hotararii Consiliului de administratic., decizia de numire a cadrului didactic.
membru al consiliului clasei. care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp. din motive obiective;

eemite, in baza hotérarii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiiior din

cadrul unilﬁ'gii de Tnvﬁtﬁmﬁnt / .

spre aprobare C0n5111u1u1 de administratie;




e propune consiliului de administratie. spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invajamant:

e claboreaza instrumente interne de lucru. utilizate in activitatea de indrumare. control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant i le supune spre aprobare
Consiliului de administratie:

e asigurd. prin responsabilul comisiei pentru curriculum. aplicarea planului de invatamant. a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare:

e controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum. calitatea procesului
instructiv-educativ. prin asistenfe la ore si prin participari la diverse activitifi educative
extracurriculare si extrascolare:

e monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate:

e monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdtii de Tnvatamant:

e consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru:

e isi asuma. alaturi de Consiliul de administratie, rezultatele unitétii de invatamant:

e numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant:

e raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invajamant:

e raspunde de intocmirea. eliberarea. reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii. precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea. completarea, modificarca.
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara:

e aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei. in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invagamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare $i control asupra unitatilor
de invatamant, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii
sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invajamant;

e asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie:

e propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant. in situatii obiective. cum ar fi
epidemii. intemperii, calamitati. alte situatii exceptionale:

e coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice. modalitatea de
valorificare a acestora

Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita atributile (concediu de odihna. delegatii
si altele asemenea). acesta are obligatia de a delega. prin decizie, atributiile citre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular. de regula
membru al Consiliului de administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau. in cazul in care nu exista functia de director adjunct. cdtre un cadru didactic
membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara §i se sancioneaza conform legri= .

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stap'iftte de catre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din pre\@derlle h.gale 1n
vigoare §i contractele colective de munca aplicabile. } ' '
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In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite. directorul emite decizii §i note de
serviciu,

Art. 17

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionarea unititii de invatamant.
de regulamentul intern §i de contractele colective de munca aplicabile.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre presedintele Consiliului
de Administratie.

CAPITOLUL 1V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 18

Pentru optimizarea managementului unitatii de invdtamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

e documente de diagnoza:

e documente de prognoza:

e documente de evidenta.

Art. 19

Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invajamant:

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant:

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Conducerea unitatii de Tnvatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
dupa caz.

Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, In primele patru saptamani de la inceputul anului scolar. Raportul anual
asupra calitdtii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invagamant sau, in lipsa acestuia. prin
orice altd forma.

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea $i
asigurarea calitdtii. se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiel, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institujionala (PDI). respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS):

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitédti de invajamant.

Planul de dezvoltare institutionalid constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. —

s M Bp. ™
forady

" oJi AL

Acesta contine: /O°

a) prezentarea unitajii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale /5i’ financiare.”




relatia cu comunitatea locala si organigrama:

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.:

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii:

d) planificarea tuturor activitafilor unitdtii de invatamant, respectiv activitd{i manageriale,
obiective. termene. stadii de realizare. resurse necesare, responsabilitafi, indicatori de performanta si
evaluare.

Planul de actiune al scolii (PAS)/PDI pentru unitatile de invaiamant profesional si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomici la
nivel local. judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatimant (PRAI) si
Planul local de acfiune pentru invagamant (PLAI).

Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a fnvz'qémﬁmului Profesional si Tehnic.

Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeazi de catre consiliul profesoral §i se aprobd de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategica. respectiv planul de actiune al scolii (PAS). pentru unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza in invatimant profesional si tehnic este elaborat. pentru o
perioada de 3-5 ani. de catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii,

si s¢ aproba de catre consiliul de administratie.
Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre

director pentru o perioada de un an scolar.

Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului $i inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv. Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie.

Directorul ia masurile necesare. in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele.
actiunile. responsabilitatile. termenele, precum si alte componente.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii:

b) organigrama unitatii de invatamant:

¢) schema orara a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unitafii de invatamant:

d) planul de scolarizare.

Titlul I'V Personalul unitatilor de invatimant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 20 In unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere.
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar i personal nedidactic. Selectia
personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui nedidactic din unitdtile de invatamant se face
conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal si a deciziei consiliului de administratie al
Scolii Postliceale Dimitrie Cantemir.

Angajarea personalului didactic de predare. didactic auxiliar i nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului Indlwdu:}l,d/hmmfi cu
unitatea de invatamant. prin reprezentantul sau legal. [/ e

Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislafid.in Vtgoare

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca condlmle\dg_‘studu .gerut?.
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pentru postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

Personalul din invdatamantul preuniversitar trebuie sd aibd o finutd moralda demna. in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor. o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale. precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii $i/sau colegii.

Personalului din unitatea scolara ii este interzis sa desfasoare §i sd incurajeze actiuni de natura
si afecteze imaginea publica a copilului/elevului i viata intima, privata sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariafi din unitate.

Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

Prin organigrama unitétii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd. organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de catre
consiliul de administratie .

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

La nivelul fiecdrei unitati de invatimant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/
servicii de specialitate: secretariat; financiar si administrativ (conform conventiei intre SPDC si
UDC ). precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art.21

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislafia in vigoare g1 de
contractele colective de munca aplicabile.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al Ministrului Educatiei
si Ministrului Sanatatii.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud. in conditiile
legii.

CAPITOLUL I11I: Personalul nedidactic (conform conventiei intre SPDC si UDC )

Art. 22

Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 23

Programul personalului nedidactic se stabileste de catre presedintele Consiliului de
administratie potrivit nevoilor unitafii de invajamant si se aproba de catre Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unititile de invatimant Pty ;
Art. 24 VAN
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelﬁ»r ,-fc;@fl'é_ctiyq de 4
muncd aplicabile. i'. 5 \ME £
VONE '
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Art. 25
Fvaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatamant

Art. 26

Personalul didactic. personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale deciziei
Consiliului de Administratie al unitatii scolare.

Art. 27

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitifi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unititii de inviatimant
SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 28

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere. de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare i instruire practica.

Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitafile de invajamant unde isi desfagoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara. in
scris. la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazad. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de inva{amant unde are norma de bazd se considera abatere
disciplinara.

Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

Hotérérile se adoptd prin vot deschis sau secret. cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate. si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant. precum s§i pentru copii, elevi, parinti reprezentan{i legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Directorul unitatii de invatamant numeste. prin decizie, atat componenta consiliului profesoral.
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribugia de a redacta lizibil i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral. directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta.
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. secretarul acestuia consemneaza:

———
P

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; ARUE
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului protcp’sarﬂl re%peutw

aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral: o (2 2/ 800, &2
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse. prin mdlcarea num!lrulm dq
3 g

1'-
N #
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voturi ..pentru”, numarului de voturi .impotriva™ si a numarului de abtineri:

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective:

¢) numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri.
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

f) procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina. directorul
unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatamant.

g) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte. programe, informari. tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.). numerotate si indosariate pentru fiecare sedintda. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat. ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

h) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd. conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant

Art. 29

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

e analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public:

e alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administrafie:

e dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant:

e dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora:

eaprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare profesor pentru
invajamant profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari.
diferente gi corigente si le prezinta spre aprobare Consiliului de administratie;

e valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savargesc abateri.
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i
functionare a unitatii de invajamant si le prezinia spre aprobare Consilivlui de administratie;

e propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementarilor in vigoare si le prezintd spre aprobare Consiliului de
administrafie;

e valideaza notele la purtare mai mici de 7 si le prezinta spre aprobare Consiliului de
administratie;

e avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmator si o propune spre
aprobare Consiliului de administratie:

eavizeaza proiectul planului de scolarizare si le prezinta spre aprobare Consiliului de

administratie,

e valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalul {,Td),d‘lli.l]t 3l
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cdrora se stabileste callilcatl}/gl amial 51 a‘c

prezinta spre aprobare Consiliului de administratie;
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epropune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice

e dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si /e
prezintd spre aprobare Consiliului de administratie;

e dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia:

e indeplineste, in limitele legii. alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare $1 contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 30

Documentele Consiliului profesoral sunt:

e tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral:

e convocatoare ale consiliului profesoral:

e registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 31
Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa

respectiva. si reprezentantul elevilor clasei respective. desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte.

Art. 32

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

e analizeaza semestrial progresul scolar §i comportamentul fiecarui elev:

e stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament.
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite:

e participa la intalniri cu elevii ori de cate ori este nevoie. la solicitarea profesorului diriginte:

e analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi. in conformitate cu legislatia in vigoare:

e stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolara i extrascolard: propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7.

Art. 33

Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei. toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei. constituit la
nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei
este insotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare

sedinta.
h!
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CAPITOLUL II: Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea deinviatimant
- SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 34

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld. un
cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie. in
baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al unitatii de invaiamant.

Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, ini{iaza, organizeaza si desfagoara activitayi
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii. cu responsabilul comisiei de curriculum.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare isi desfasoarad
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educajia formala si
nonformala.

Directorul unitdtii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 35

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
confine:

e oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare:

e planul anual al activitafii educative extrascolare:

e programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare:

e rapoarte de activitate anuale:

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

Art. 36

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invagamantul postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitdtii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(4) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor. principiul
continuitatii. astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(5) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care arc
cel pufin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(7) Activitafile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic

Art.37

Profesorul diriginte are urmatoarele atribugii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi:

b) activitatea consiliului clasei:

¢) activitafi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invajamant si in afara acesteia.
inclusiv activitagile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor:;

b) frecventa la ore a elevilor:




¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare:

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare:

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ. care ii implica
pe elevi:

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica. in activitafi de consiliere $i orientare a elevilor
clasei:

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi.
pentru iniierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale. pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi:

d) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara $i extragcolara:

¢) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
clevilor clasei:

f) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR. in vederea completarii i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invaiamant:

b) elevii cu privire la reglementirile referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore;

d) elevii. in cazul in care elevul inregistreaza absen{e nemotivate: informarea se face in scris:
numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare $i functionare a fiecarei unitati de
invatamant:

¢) elevii. in scris. referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare. situatiile
de corigenta sau repetentie:

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invajamant. in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are i urmétoarele atribufii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume. initiala
tatdlui. prenume. numar matricol):

b) motiveaza absentele elevilor. in conformitate cu prevederile prezentului regulament i ale
regulamentului de organizare si funcfionare a unitdtii de invatamant:

¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral. nota la purtare a fiecarui elev.
in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de

catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea-notei-la

o

purtare: /o ¥
- . . . ¥ " = g . s n"',‘ .-“I.
¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in cguformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului; {"4 AN Vg
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f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar §i o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev:

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora:

h) completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor:

i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasel.

Art. 38

La nivelul unititii de invatamant functioneaza comisii:

e CU caracter permanent:

e cu caracter temporar;

e cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

e comisia pentru curriculum;

e comisia de evaluare si asigurare a calitaii;

e comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta:

e comisia pentru controlul managerial intern:

e comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar.
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioadeale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invajamant.

Art. 39

Comisiile de la nivelul unitatii de invaiamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

Activitatea comisiilor din unitatea de invajamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

- TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilitifile personalului didactic
auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat
Art. 40
Compartimentul secretariat este subordonat directorului si Consiliului de administratie.
Secretariatul funcfioneaza in program de lucru cu elevii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director. in baza hotararii CA.
Art. 41
Compartimentul secretariat are urmdatoarele atributii conform legislatiei in vigoare:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invajamant; NI
b) intocmirea. actualizarea si gestionarea bazelor de date; '/
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de doc{lmtntc soh
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de cdtre autoritati. precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentel acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilot/
prescolarilor/elevilor. in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de certificare a
competentelor,

) completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor

g¢) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare. in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia. evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare. stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”. aprobat prin ordin al
ministrului educatiei:

i) pastrarea §i aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate i semnate de persoancle
competente. in situatia existentei deciziei directorului in acest sens:

CAPITOLUL II: Serviciul financiar (conform conventiei intre SPDC si UDC)

Art. 42

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii de invajamant in
care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenia contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum gi orice alte activitdfi cu privire la finantarea si
contabilitatea institugiilor. prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile. de regulamentul de organizare si functionare al unitatii $i de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalfi angajati
asimilafi functiei prevazute de legislafia in vigoare, denumit generic ..contabil” si este este
subordonat deciziilor presedintelui Consiliului de Administratie si al hotararilor persoanei juridice
fondatoare.

- CAPITOLUL III: Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare (conform
conventiei intre SPDC si UDC )

Art. 43

(1) In unitatea de invatamant se organizeazi si functioneaza biblioteca scolard in parteneriat cu
cea a Universitatii Dimitrie Cantemir, cu fond de carte separat.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului

educatiel.

TITLUL VII: Elevii
CAPITOLUL I: Dobéndirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 44

(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii absolventi de liceu. Pty A

(2 Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea y‘;umtqlea de
invatamant, fo)
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prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitatii. ca urmare a solicitarii scrise a acestora.

Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitaile
existente in programul fiecarei unitdi de invatamant.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invaiamant la care este inscris elevul.

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza. in
mod obligatoriu. fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Motivarea absenielor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

Actele medicale pe baza carora se face motivarea absenfelor sunt, dupa caz: adeverin(a
cliberatdi de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate.
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numdrul orelor alocate unci
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale elevului major. adresate
profesorului diriginte al clasei. avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitagii de
invatamant.

Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invajamant, pe tot parcursul anului scolar.
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

Nerespectarea termenului previzut la alin. (10) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta. redobandind astfel calitatea de elev.

Directorul unitatii de invaiamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale

CAPITOLUL II: Activitatea educativa extrascolara

Art. 45

Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invajamant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personala. ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 46

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invajamant se desfasoara in afara orelor
de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard organizatd de unitatile de invatiamant se poate desfasura
fie In incinta unitdtii de invdtdmant. fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale eopiilor:-.
in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale. cultur;é._‘,ls-p‘(ﬁ*ﬁ_'}]c_ A

turistice, de divertisment. /a A RN
(3) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitajile de invatamant pot 4i:” culturale. - |7
e
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civice. artistice. tehnice, aplicative. stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd. antreprenoriale.
pentru protectie civila. de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(4) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri.
festivaluri. expozifii. campanii. schimburi culturale, excursii. serbari, expeditii. scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu. vizite. ateliere
deschise etc.

Art. 47

Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul scolii este parte a evaluarii
institutionale a scolii.

CAPITOLUL III: Evaluarea elevilor
- SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 48

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea.
orientarea si optimizarea acesteia.

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind. domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invataimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente. ofera
feedback real elevilor. parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota. punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 49

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent. pe parcursul anului scolar.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstda si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste. lucrari scrise;

¢) experimente $i activitati practice:

d) referate:

e) proiecte:

f) probe practice:

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolar

in invafamantul postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplina/modul. cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doua evaluéri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerinielor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Rezultatele evaluarii se exprima. dupa caz, prin note de la 1 la 10 in invajamantul postliceal.

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog. cu cerneala albastra. sub forma: Nota/data™

Art. 50

(1) La starsitul anului scolar. cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru duﬁ:darea,
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectargxa‘de catre.-.
acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant. [ Moo 855 :

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru\ elaboraraa"" :
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aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.51

(1)La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie. calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
1otunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obfinute pe parcursul desfagurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul
anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire.
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 52

(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar.
indiferent de numarul modulelor nepromovate:

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar. precum i elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta. intr-
o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (3) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul. obtinuta
in cadrul sesiunii speciale de corigenta. este si media anuald a modulului.

Art. 53

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care
nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 119
alin. (4) din Regulamentul Scolar aprobat prin OME 4183/2022:

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupd caz. la
sesiunea speciald previzutd la art. 119 alin. (4) din OME 4183/2022, sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta:

d) elevii amdnati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul: e) elevii exmatriculati din invdtamantul postliceal. cu drept de reinscriere:
acestora li se inscrie in documentele scolare ..Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in

aceeasi unitate de invatimant sau in alta unitate de invatamant™
Art.54 <

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere. in anul scolar urmator in clds:cype fare __
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de etew,l Ia Llab
prevazut de lege. sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant. :
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(2) Pentru elevii din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii.
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatimantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia
oard se poate realiza in invatamantul cu frecventa redusa.

Art.55

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta. elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant /un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director.
in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant. in termen de 24 de
ore de la afigsarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii. dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatad din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 56

(1) Pentru elevii declarati corigenfi sau amanati. examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar. conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul
comun i in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasi/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului /specializarii/calificérii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele /modulele respective. se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea
s¢ aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 57

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucﬁresti. respectiv de catre minister a studiilor
urmate in strdindtate si, dupa caz. dupa sustinerea exameneclor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor {1 inscrisi ca audienti pana la finalizarea proce
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestor.

it “de.
et

scolarizarea. 1&
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(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strainatate si dupd promovarca eventualelor
examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face. prin decizie. de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administrafie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea. stabilita la nivelul unitafii de invajamant.
din care fac parte si directorul /directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor {ine cont de varsta §i
nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare. de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii. pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilitd de comisia previazuta la alin. (4).

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene. Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor. elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cétre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima
clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au
fost parcurse/promovate/echivalate. comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in
scris. in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare
pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) in contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul,
in termen de cel mult 20 de =zile, pe baza programelor scolare in vigoare. la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost
parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare
ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor
prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal
care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastid
procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de ceta{enie sau statut, care solicita continuarea
studiilor si inscrierea in sistemul romdnesc, fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate
in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara pe teritoriul
Romaniei activitafi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari. care nu sunt iﬂerl_bF_ _m
Registrul special al Agenjiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversjtdrs # 4 50

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele d!erqn/

te fiecirei

discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa. incepand cu ultimul a{n de- sludlu.- %

Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe dlSClﬁtmeFmodnlu.
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acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Dacé elevul nu promoveazi examenul de
diferenta la cel mult doud discipline. acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaludrii. Daca pdrintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicita
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba
reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi nici in urma reexamindrii. elevul este inscris in prima
clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea §i participarea la cursul de
initiere in limba roména se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald. inscrierea in
invatamantul romanesc. la oricare din formele de invajamant, se poate face, in cazul elevilor majori.
la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea périntilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in
limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de
citre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele
care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationald pot opta pentru continuarca
studiilor inclusiv in cadrul programului ,A doua sansa“, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatdgmantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatamantul preuniversitar
din Romania.

(14) Prin excepfie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor roméani nscrisi in sistemul scolilor europene. reintegrati in sistemul educational
national. li se recunosc si li se echivaleaza in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de citre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene. notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 58
(1) Elevilor dintr-o unitate de invajdmant de stat. particular sau confesional din Romania. care

urmeaza sa continue studiile in alte {ari pentru o perioada determinata de timp. li se rezerva locul in
unitatea de invatamant de unde pleaca. la solicitarea scrisd a reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut. solicitd inscrierea in sistemul
de invdatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si. dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainétate.

Art. 59

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional
valideaza situatia scolara a elevilor. pe clase. in sedinta de incheiere a cursurilor. iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati. numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti. amdnati. exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul postliceal). precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris elevilor
majori de cétre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris clayhﬁr lTld]Ul“l
programul de desfasurare a examenelor de corigenta §i perioada de incheiere a situatiei {@0}&1’ __';_' vy

o

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul absolventului major, documenteﬂq‘ elcwlm. e -

excepfia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovgrta drephru,rlloz_ri\
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copilului. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 2: Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant
Art. 60
(1) Examenele organizate de unitatile de invajamant sunt:

a) examen de corigenfa:

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi amanati:

c) examen de diferenfe pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invaiamant este
condifionata de promovarea unor astfel de examene:

Art. 61

(1) Desfasurarea examenelor de diferen{a are loc. de regula. in perioada vacantelor scolare.

(2) La examenele de diferen{a pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 62

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise. orale §i practice. dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula. doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului  sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesard si proba practicd. modalitatile de sustinere a
acesteia. precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant
impreund cu membril comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au. preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitafii de invajamant stabileste. prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componenta un presedinte si cite doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele. evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau.
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional. in situatia in
care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii. in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau. dupa caz, de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art. 63

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatamantul secundar si
postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisd contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta. la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfagoara prin dialog cadru didactic - elev. pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/ respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un nota/calificativ la fiecare proba
sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rolunma 1a; nota..
intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigenta. tractluxyfg de 30 de"l ‘\‘
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului. [*/5# ¢

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calcu’lala L\IJ. doua
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zecimale. fara rotunjire. a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se acceptd o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medicrea o
face presedintele comisiei de examen.

Art. 64

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin media 3.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin. la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amdnati pentru un an i la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 65

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se¢ pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilitd de Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc.. dovedite cu acte.
inspectoratul scolar poate aproba sus{inerea examenului $i dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 66.

(1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare. se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invagamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor. dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(3) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de cdtre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul-sef /secretarul unitatii de invatamant.

(4) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd. nota finali
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de
catre presedintele comisiel, imediat dupa terminarea examenului.

(5) Presedintele comisiel de examen preda secretarului unitdtii de invaiamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen. lucrarile scrise si insemnarile
clevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor.
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(6) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva unitdtii de invatamant timp de un an.

(7) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia gcolard anuala a elevilor se afiseaza. la loc vizibil. a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind pmtuu,a/ datdm cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului pr&fesural

Art. 67. [ oifzs

Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigenta sau Ac ruexammalcf.
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profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste

examene.

CAPITOLUL 1V: Transferul elevilor

Art. 68

Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta. de la o unitate de invatamant la alta. de la o
filiera la alta, de la un profil la altul. de la o specializare/calificare profesionala la alta. de la o forma
de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant la care se face transferul.

Art.69. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicitd transferul motiveaza. in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art.70

In invatamantul postliceal. elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant. sau de la o unitate de invaiamant la alta, in limita efectivelor maxime
de elevi la grupd/formatiunea de studiu.

Art. 71

(1) In invatamantul postliceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregatire, specializarea/ calificarea profesionala este condifionata de promovarea examenelor de
diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferen{a se stabilesc prin compararea
celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul
de administratie al unitafii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art.72

(1) Elevii din invatamantul invatdmantul postliceal se pot transfera, pastrand forma de
invatdmant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) elevii de la Tnvatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventd, dupa sustinerea §i promovarea examenelor de diferenta. daca au media anuala cel putin 7
la fiecare disciplind /modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul
se face, de regula, in aceeasi clasa. cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu
frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa
terminala din invatamantul cu frecventa:

b) elevii de la invajamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa:

¢) elevil din invajamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul
profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, cu respectarea
prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

d) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

TITLUL VIII: Evaluarea unitatilor de invatamant T
Aol

CAPITOLUL I: Dispozitii generale /17

Art. 73 s &5

bk o : : | 24 @t €z
Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale.=in doua forme
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fundamentale:

e inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant:

e cvaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 74

Inspectia de evaluare institufionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitatede evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitai de invatamant. prin raportare explicita la
politicile educationale. la scopurile si obiectivele dezirabile propuse. la standardele asumate in
functionarea acestora.

Inspectia de evaluare institufionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si mnister.
prin inspectia scolara generala a unitatilor de invaamant. in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege. prin inspectia scolara. inspectoratele scolare:

e indruma. controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare:

e indrumi. controleazi. monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard. cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Art. 75

(1) In conformitate cu prevederile legale. la nivelul fiecarei unitati de invatamant se
infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitafii.

(3) Conducerea unitafii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate

Art. 76

Evaluarea externa a calitatii educatiei

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspecfia generald a unitatilor de
invajamant, o reprezinta evaluarea institufionala in vederea autorizarii, acreditarii gi evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de invdtamant se realizeaza. in
conformitate cu prevederile legale, de céatre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invaamantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare. in conditiile legii.

(4) Evaluarea. autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale. conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia
Romina de Asigurare a Calitaii in Invatamantul Preuniversitar. in bugetele acestora vor fi asigurate.
in mod distinct. din finantarea de baza. sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar pentru
aceasla activitate.
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- TITLUL IX : Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de
invatamant si alti parteneri educationali

Art. 77

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor §i a personalului
unitatii de invatamant.

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru elevi, parinfii sau reprezentantii legali ai
elevilor, daca este cazul.

Art. 78.

Scoala Postliceala Dimitrie Cantemir poate realiza parteneriate cu asociatii. fundatii. institutii
de educatie si culturd. organisme economice §i organizatii guvernamentale $i nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Unitatea de invatiméant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

Contractul educational

Art. 79

Unitatea de invaiamant incheie cu elevii. in momentul inscrierii elevilor in registrul unic
matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea cu
persoana juridica fondatoare.

Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant. Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti i care se ataseaza contractului educational.

TITLUL X: Dispozitii tranzitorii si finale

Capitolul I

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncid, respectarea principiului
nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme de incidlcare a demnititii

Art.80

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor.

(2)In unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) In timpul orelor de curs. al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile: prin exceptie de la aceasta prevedere. este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic. in situatia folosirii lor in procesul educativ. In
situatii de urgenta, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa. setate
astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 81

Conducerea Scolii Postliceale Dimitrie Cantemir are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de a asigura securitatea $i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de )}uﬂe&plln
informarea si pregatirea, punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mljlt}dce'h}rmcemre

acesteia. In acest sens la nivelul societatii se vor identifica factorii de risc pentru sanﬁ{ate si’securitate .

in munca . Rolul acestuia este de a stabili sistemul de factori tehnici $1 nocivi care Foponeazﬁ dsupra

wt 5
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salariatilor in procesul muncii precum $i masurile organizatorice sau disciplinare care se impun si
asigura controlul activitatii de protectie a muncii. Normele de protecfie a muncii stabilesc masuri
generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
aplicabile tuturor angajatilor, masuri de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitati, masuri de protectie specifice aplicabile anumitor categorii de personal.

Art. 82

Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sidi in domeniul securitatii i
sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic. prin modalitati specifice stabilite de comun acord
de catre angajator. imprenuna cu comisia de securitate i sandtate in munca. Instruirea se realizeaza
conform normelor generale de protectia muncii.

Art. 83

Salariatii vor fi supusi obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul de medicina
muncii in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare. Angajatorul este obligat sa incheie
angajatilor un contract cu medicul de medicina muncii care sd presupuna controale obligatorii la
angajare si periodice (in functie de riscurile sau responsabilitatile fiecarui post). Angajatorul este
obligat sa respecte intocmai indicatiile medicului de medicina muncii pentru fiecare angajat.

Art. 84

Angajatul trebuie sd 1a la cunostinta ca este obligat sa anunte orice defectiune tehnicd sau alte
situatii care constituie un pericol i sa aduca la cunogtinia conducatorului locului de munca orice
accident suferit de el sau/si de ceilalti membri din echipa. Totodata 1i revine obligatia de a-si insusi si
respecta normele si instructiunile de protecfia muncii.

Art. 85

Scoala Postliceala Dimitrie Cantemir respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare §i
la respectarea demnitatii umane i aplica principiul egalita{ii de tratament fa{a de tofi salariatii sai.
Astfel relatiile de munca din cadrul Scolii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasd. nationalitate, etnie. religie, categorie sociala, de convingerile sexuale sau
orientarea sexuala. de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv cd aceasta aparfine unel rase, nationalititi.
etnii, religii. categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei. sexului sau
orientarii sexuale a acesteia:

¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs lansat de scoala sau de reprezentantul acesteia.
de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizatd. de
varstd, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor:

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor
la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata ori datorita varstei, sexului. orientarii sexuale sau convingerilor acestora

Art. 86

Scoala Postliceala Dimitrie Cantemir asigurd confidentialitatea datelor privitoare la rasa.
nationalitatea, etnia. religia. sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. |'

Instituia va aplica principiile din prezentul Regulament Intern in urmétoarele domenii: |

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de muuf¢

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salari {ll.'!)r':"" oy -\
¢) formarea. perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala: EIR%
d) aplicarea masurilor disciplinare: \ 7



g) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 11

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 87.

Angajatorului ii revin, in principal. urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca:

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractele individuale de
munca;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

¢) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art. 88.

Salariatii Scolii Postliceale Dimitrie Cantemir au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate $i sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la informare si consultare:

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere:

Art. 89.

A. Salariatii Scolii Postliceale Dimitrie Cantemir au, in principal, urmaitoarele obligatii:

1. de a respecta programul de lucru stabilit, a orarului, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhica;

2. obligativitatea de a semna zilnic condica de prezentd. intarzierile vor fi consemnate in
condica de catre secretara scolii (intarzierea peste ora de incepere a programului constituie abatere si
se sanctioneaza cu reducerea pontajului zilei respective):

3. cadrele didactice au obigatia sa protejeze catalogul in timpul orei de curs: in situatiile in care
se constatd modificarea notelor sau absentelor de catre un elev in timpul unei ore de curs. se aplica
sanctiuni disciplinare atat cadrului didactic care a favorizat acest fapt din neatentie sau cu buna
stiinta, cat si elevului;

4. sa respecte dirigintele clasei la care preda si sa nu se substituie acestuia prin motivarea
absentelor. comunicarea unor note, absente, comentarea unor situatii din catalog: |

5. de a participa la toate formele de instruire profesionala organizate sau puse /l,a” E@hle d_c!

> 9 \

societate; (%,
6. de a respecta disciplina muncii; ,«” % P fim 2
7. de a nu desfasura activitati cu caracter politic in unitate: 12 122
[ .
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8. de a se prezenta la locul de munca in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin conform fisei postului:

9. de a anunta imediat conducerea despre problemele ivite in timpul programului.

10. de a nu divulga in afara scolii informatii confidentiale. va fi obligat sa suporte consecintele
legale in vigoare.

11. de a respecta masurile de securitate i sdndtate a muncii in unitate:

12. de a respecta confidentialitatea nivelului salarial.

13. de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul individual
de munca:

14, sa foloseasca eficient resursele materiale si patrimoniul scolii;

15. sa cunoasca regulile de prim ajutor in caz de incendiu, cutremur sau alte calamitati naturale:

16. sd manifeste grija fata de folosirea si pastrarea bazei materiale a scolii:

17. sa consemneze in carnetul de elev sau sa comunice verbal notele obtinute elevilor:

18. sd anunte in maximum 24 de ore conducerea scolii situatia in care sunt obligati sa lipseasc
de la serviciu din motive de sandtate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pz‘ma
in prima zi de revenire in unitate. Neanuntarea in termenul prevazut determind nerecunoasterea de
catre scoala a certificatului medical si pontarea salariatului absent nemotivat:

19. sa respecte normele de P.S.1 si tehnica securitafii muncii;

20. sa participe la sedinfele Consiliului profesoral i sa semneze procesul verbal. incheiat cu
aceastd ocazie:

21. sa foloseascd un limbaj i o atitudine civilizatd cu colegii de munca. cu elevii, cu personalul
de conducere: orice disputda personald in timpul programului normal de lucru este interzisa si
constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern:

22. verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual de
muncd sunt obligatorii si se desfasoard in conformitate cu regulile stabilite de societate: refuzul de a
se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a societa{ii constituie
abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern:

23. si anunte departamentul resurse umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale
obligatorii si de impozitare a veniturilor;

24, sa cunoasca prevederile prezentului regulament si sa il prelucreze cu elevii, acolo unde este
cazul (dirigintele).

B. Angajatii serviciului secretariat/contabilitate au obligatia:

a. sa afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru;

b. la sfarsitul programului. s numere si si incuie cataloagele;

¢. sa manifeste respect fata de toate persoanele cu care vin in contact. sd dea dovada de
amabilitate, de atitudine plina de tact si de rabdare:

d. sa pastreze ordinea in spatiul de lucru, sa lucreze cu atentie, sa asigure confidentialitatea
tuturor informatiilor legate de elevi si de familile acestora, sa nu transmitd adrese, telefoane sau alte
date despre elevi. profesori . decat persoanelor autorizate:

e. sa-si paroleze calculatoarele si sa nu transmita parola nimanui; in cazul in care persoane din
scoald sau din afara scolii solicitd anumite informatii. aceastea vor fi furnizate numai cu acordul

———

/r -,

directorului. numai daca este cazul 1 numai de catre persoana care le gestioneaza. /G
f. sa informeze directorul scolii ori de cate ori constata fapte care pot prejudicia 1ns(’ futla
¢. sd asigure transmiterea in timp util a tuturor informafiilor. anunturilor, conropénlor‘ clu

an | K C

venite in scoali pe diverse canale.



Art. 90

Nerespectarea de cdtre personalul angajat al scolii a prevederilor prezentului regulament se
sanctioneaza, in functie de gravitatea abaterii comise, cu:

1. Retinerea drepturilor badnesti corespunzatoare orelor neefectuate prin neprezentarea la
program in acord cu legislatia in vigoare:

2. Observatie individuala din partea conducatorului de departament:

3. Avertisment scris notificat in Consiliul profesoral. Avertismentul se aplica la prima abatere
savarsita de salariat, atata vreme cat aceasta se considera a nu avea consecinte prejudiciabile pentru
societate. Se considerd asemenea abateri: nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor
primite pe scard ierarhica, jignirile aduse conducatorilor locurilor de muncé sau colegilor de munca.
comportamentul ireverentios faid de elevi, orice fapta sau gest ce presupune lipsa de educatie sau
bune maniere:

4. Suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare se aplica ca urmare a neindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite conform figei
postului sau a prevederilor din prezentul Regulament intern, cu mentiunea cd in cazul repetarii
abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munca. in
conformitate cu prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii. Se aplica salariatului care a fost
sancfionat cu avertisment scris i care nu §i-a corectat {inuta profesionala sau in cazul in care. desi nu
a fost sancfionat. prin faptele sale au fost aduse sau ar fi putut fi aduse prejudicii scolii sau s-a produs
o dereglare a activitatii acesteia;

5. Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni ca urmare a neindeplinirii sau a
indeplinirii necorespunzdtoare a uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a
prevederilor din prezentul Regulament intern. cu mentfiunea ca, in cazul repetarii abaterii. 1 se vor
aplica sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munca, in conformitate cu
prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii. Se aplica salariatilor care nu sunt la prima abatere sau
savargesc fapte grave de incalcare a ordinii §i disciplinei, prin nerespectarea atributiilor din fisa
postului sau a prevederilor Regulamentului intern aducand prejudicii materiale gcolii;

6. Incetarea contractului individual de munca pentru savarsirea unei fapte grave, incalcarea
repetatd a obligatiilor de serviciu (inclusiv absentele nemotivate de la programul de lucru) sau
nerespectarea regulilor de comportare in cadrul scolii, asa cum rezulta acestea din prezentul
Regulament intern. Stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se face in Consiliul de

administratie, cu respectarea Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii.
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Capitolul IT1

Drepturile si indatoririle elevilor

Art. 91

(1) Elevii Scolii Postliceale Dimitrie Cantemir, se bucurd de toate drepturile inscrise in
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar si de
legislatia scolara in vigoare.

(2) Elevii au dreptul sa utilizeze baza didactico-materiala pentru a-si insusi cunostintele
prevazute in programele scolare si a-si dezvolta inclinatiile si aptitudinile. sd beneficieze de burse
sociale daca indeplinesc anumite criterii. sa participe la toate activitatile complementare profesiei
pentru care se pregatesc sau alte activitdti extracurriculare, sd primeasca recompense pentru
rezultatele deosebite obtinute la invatatura sau pentru conduitd exemplara la cursuri, stagiu clinic s1 in
societate.

(3) Elevii au dreptul sd-si organizeze un Consiliu al elevilor cu avizarea conducerii pentru a
participa prin reprezentantii lor la sedinta C.A.

(4) Elevilor le este garantat dreptul la asociere in scopuri stiintifice. culturale. artistice §i
sportive.

(5) Sa cunoasca notele primite la fiecare evaluare.

(6) Sa intre in posesia tuturor lucrarilor scrise.

(7 )Obligatii

- sa participe in mod regulat la cursuri, la activitatile extracurriculare organizate la nivelul
scolii:

- sa suporte cheltuielile pentru repararea sau inlocuirea bazei materiale deteriorate din vina lor:

- si aibd o atitudine cuviincioasa. colegiala, nefiind permis nici unui elev sa faca obiect de
jignire sau insultd din nationalitatea, sexul, religia, infafisarea, starea sociald sau familiald a unui
coleg, ori pe alt criteriu oricare ar fi acesta. sa respecte cadrele didactice, personalului administrativ
angajat. in incinta scolii cat si in afara ei;

- si poarte o {inutd vestimentard decentd, adecvatd varstei lor dar si profesiei de asistent
medical:

- sa manifeste grija si respect fatd de scoald, pastrdnd curatenia in silile de clasa. pe holurile
scolii. in laboratoare. in salile de demonstratie:

- si nu fumeze si sd nu consume bauturi alcoolice in incinta scolii;

- sa achite taxa scolara la termenul stabilit in contractul de gcolarizare. Neachitarea taxei la
termenul precizat atrage dupi sine penalizari conform Contractului de scolarizare. Neachitarea taxei
de scolarizare si a penalititilor, atrage dupa sine imposibilitatea incheierii situafiei gcolare §i in
consecinta. nepromovarea anului scolar respectiv.

(8) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd documente scolare (cataloage. foi matricole, legitimatii si carnete de elev.):

b) si deterioreze bunurile din baza materiala a scolii:

¢) s foloseasca in scoald sau in afara ei un limbaj sau gesturi vulgare:

d) si aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la siguranta.
independenta, suveranitatea si integritatea nationala:

¢) sa pardseasca ora de curs fard aprobarea profesorului sau a conducerii colii; r—

{') sa fure sau sd-gi insugeasca obiecte. bani, bunuri ce nu-i apartin; ‘e

néi:—‘ést-:

g) sa se implice in acte de violentd sau intimidare, inclusiv prin organizarea i
]

grupuri de tip ..banda™ sau ,.gagca™: [Ofp 2
| B =
h) sd practice jocuri de noroc in scoala: LT

L

Scopde



1) sd patrunda in scoala in stare de cbrietate:

1) sd consume sau sa distribuie drogun:

k) sa intre in incinta scolii avand asupra lor arme albe sau de foc ori orice alte obiccie
susceptibile de a fi folosite ca arma in scopuri violente:

[) 5d fumeze $i s@ consume bauturi alcoolice in incinta scolii:

m) s foloseascd in tmpul orclor de curs telefoane mobile fara acordul profesorului. Elevi
au voie sd intervind la instalatiile electrice din scoald (prize. intrerupdtoare. firide cu sigurang.
[uzibile. becuri. tuburi de iluminat. aparate).

(9) Abateri disciplinare

I. Nota la purtare se stabileste de diriginte dupa consultarea celorlalyi profesori ai clasci. in
lunclic de comportarea generala a elevului in scoala si in afara ci.

2. Notele sub 7 se aproba in Consiliul profesoral. Elevii cu media sub 6 la purtare sunt declarati
repetenti.

3. La hecare 40 absente nemotivate /an din totalul orelor de studiu sau 30% absente nemotivaie
L un modul/an . nota la purtare se va scidea cu 1 punct.

4. Absentele elevilor care pleaca de la gcoald in timpul programului sunt considerate in maod
automat nemotivate. daca elevul inainte de plecare n-a obtinut acordul profesorului/dirigintelui.

3. Absentele consemnate pentru elevii intarziati. se motiveaza la sfarsitul orei de catre cadrul
didetie respectiv.

(10) Sanctiuni

. Elevii care incalcd prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati contorm
-Regulamentului de organizare si functionare a unitapilor de invaiamant preuniversitar™. Sancfiunile
se aplicd gradat. fara a acorda aceeasi sanctiune de doud ori intr-un an scolar.

2. In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violenia va fi informaid Poliia de
Proximitate. Abaterile din afara cladirii gcolii care au drept consecinid daune materiale vor i
semnalate Politiet Comunitare.

3. Sanctiunile prevazute pentru incédlcarea ROF si RO sunt:

a ) scdderea notei la purtare cu un punct. la 40 absente nemotivate $1 pentru orice abatere de
normele de comportare civilizaia:

b) mustrare scrisd:

¢) preaviz de exmatriculare:

() exmatricularca.

Art. 92

(1) In unitagile de invagamant se asigura dreptul fundamental la invatdturd gi este interzisa orice
formd de discriminare a copiilor/elevilor $1 a personalului din unitate.

(2) In unitajile de invai@amant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatic al
clevilor. cum ar fi. de exemplu. efectuarea de catre acestia a serviciului pe gcoald. interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitdfii de imvagimant su
altele asemenea.

Ancxa | CONTRACT EDUCATIONAL (DE SCOLARIZARE) - ANUL L 1I DE STUDIU
Ancva 2 CONTRACT EDUCATIONAL (DE SCOLARIZARE) - ANUL HI DE STUDIU
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